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สารบัญ 

 
 
 เร่ือง  หนา 
 
 คํานํา  i 
 สารบัญ ii 
 
  การฝกอบรมตามความสามารถ CBT กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 1 
  โมเดลภูเขานํ้าแข็ง 5 
  ตนกําเนิดของ CBT 5 
  ภาพรวมการฝกอบรม CBT ในภาคพ้ืนเอเซียแปซิฟค 10 
  สภาวะการณการฝกอบรม CBT เชิงเปรียบเทียบ 11 
  สรุปบทวิเคราะหและขอเสนอแนะ 21 
  ขอเสนอแนะตอการฝกอบรมตามความสามารถของแรงงานไทย 24 
  บทนํา 29 
  คําแนะนําสําหรับครูฝก 30 
  การวางแผนการฝก 30 
  วิธีการฝกอบรม 32 
  วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 33 
  เวลามาตรฐานท่ีใชฝกอบรม 34 
  เกณฑการประเมินผล 35 
  ผังความสามารถ 37 
  ผังการฝกอบรมโมดูล 38 
  วัสดุฝก 41 
  เคร่ืองมือ อุปกรณ 41 
  เฉลยแบบทดสอบความสามารถ 42 
   
 
 คณะผูดําเนินการจัดทํา 45 
 
 
  
 
 


